Arbeiterwohlfahrt
Landesverband
Schleswig-Holstein e.V.

< AlWo

TARIFVERTRAG

FUR DIE KOLLEG*INNEN

des AWO Landesverband Schleswig-Holstein e.V.
vom 01.01.2021



Liebe Kolleginnen und Kollegen,

als AWO haben wir immer erklart, dass wir einen mit ver.di ausgehandelten
Tarifvertrag fiir das beste Vergiitungssystem halten. Nach losungsorientierten

und konstruktiven Verhandlungsrunden freuen wir uns, nun den unterzeichneten
Tarifvertrag fiir den Landesverband der Arbeiterwohlfahrt in Schleswig-Holstein zu
veroffentlichen und umzusetzen. Wir hoffen, dass dieser Tarifabschluss Strahlkraft
fiir die gesamte soziale Arbeit entwickelt und weitere Bereiche folgen werden.

Mit dieser Vereinbarung haben wir ein logisches und fiir die ndchsten Jahre wirt-
schaftlich finanzierbares Tarifsystem geschaffen, welches die soziale Arbeit
abbildet und eine Eingruppierung entsprechend der jeweiligen Qualifikationen
und Aufgaben ermoglicht.

Auf den folgenden Seiten dieser Broschiire finden Sie den aktuellen Tarifvertrag
mit den jeweiligen Protokollerkldrungen zu den einzelnen Paragraphen. Die Sdtze
innerhalb der Abschnitte sind zur besseren Ubersicht mit hochgestellten Ziffern
gekennzeichnet. In der Anlage ist neben den Entgeltordnungen der einzelnen
Unternehmensbereiche des Landesverbandes und Entgelttabellen auch ein Beitritts-
formular fiir eine AWO Mitgliedschaft enthalten. Wir freuen uns, wenn Sie das
#TeamAWOSH auch als Mitglied unterstiitzen und so unsere Stimme fiir eine sozial
gerechte Gesellschaft und eine Anerkennung sozialer Arbeit in der Politik starken.

Herzliche GriiRe

e

Michael Selck Dr. Bernd Schubert
Vorstandsvorsitzender Finanzvorstand
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Tarifvertrag fiir die Beschaftigten des
AWO Landesverband Schleswig-Holstein e. V.

vom 01.01.2021

Zwischen der
AWO Landesverband Schleswig-Holstein e.V., Sibeliusweg &4, 24109 Kiel,
vertreten durch den Vorstand, Michael Selck und Dr. Bernd Schubert;
-im Folgenden Arbeitgeber

-einerseits -
und der
ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch
die Landesbezirksleitung Nord;

-im Folgenden ver.di
-andererseits-

wird Folgendes vereinbart:

Tarifvertrag

§1-§27




Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Die nachfolgenden Regelungen gelten fiir Beschaftigte des AWO Landesverband
Schleswig-Holstein e.V. (AWO0).

Diese Regelungen gelten nicht fiir:

a) Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG, wenn ihre
Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind,

b) Beschéftigte, die ein iiber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausge-
hendes regelmdRiges Entgelt erhalten,

¢) Auszubildende, Schiiler*innen in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, sowie
Volontdare*innen und Praktikanten*innen,

d) Beschiftigte, fiir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB Ill gewahrt
werden,

e) Beschaftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Il verrichten,

f) Leiharbeitnehmer*innen von Personal-Service-Agenturen, sofern deren Rechts-
verhdltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

g) geringfiigig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

Mehrere Arbeitsverhdltnisse zur AWO diirfen nur begriindet werden, wenn die jeweils
libertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen.
’Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhadltnis.

INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie konnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

1Die ersten sechs Monate der Beschdftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren An-
schluss an das Ausbildungsverhdltnis in ein Arbeitsverhdltnis entfdllt die Probezeit.

(5)

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die Beschaftigten haben liber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetz-
liche Vorschriften vorgesehen oder von der AWO angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wahren; dies gilt auch uber die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses hinaus.

1Die Beschaftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verglinstigungen in Bezug auf ihre Tdtigkeit nicht annehmen. *Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung der AWO moglich. *Werden den Beschdftigten derartige Ver-
gilinstigungen angeboten, haben sie dies der AWO unverziiglich anzuzeigen.

INebentdtigkeiten gegen Entgelt haben die Beschdftigten der AWO rechtzeitig vor-
her schriftlich anzuzeigen. 2Die AWO kann die Nebentdtigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen
Pflichten der Beschdftigten oder berechtigte Interessen der AWO zu beeintrachtigen.
3Fiir Nebentdtigkeiten bei der AWO selbst kann eine Ablieferungspflicht zur Auflage
gemacht werden.

1Die AWO ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschaftigte*n zu ver-
pflichten, durch drztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sieler zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. ?Bei der/dem beauftrag-
ten Arzt/Arztin kann es sich um eine*n Betriebsarzt/-drztin handeln, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf eine*n andere*n Arzt/Arztin geeinigt haben. 3Die Kosten
dieser Untersuchung tragt die AWO.

1Die Beschadftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. %Sie
konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine*n hierzu schriftlich Bevollmachtigte*n
ausiiben lassen. 3Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

Die Schadenshaftung der Beschdftigten ist bei dienstlich oder betrieblich veranlassten
Tatigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit beschrankt.

§L
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

1Beschaftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder ab-
geordnet werden. 2Sollen Beschadftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auBer-
halb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate
abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Abordnungist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschaftigung bei einem anderen Betrieb oder
Betriebsteil desselben oder eines anderen Arbeitgebers der AWO Schleswig-Holstein Gruppe unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses. Zur AWO Schleswig-Holstein Gruppe gehdren:



AWO Landesverband Schleswig-Holstein e.V.
AWO Schleswig-Holstein gGmbh

AWO Pflege Schleswig-Holstein gGmbH

AWO proService GmbH

AWO WOHNpflege und Service gGmbH

AWO Service gGmbH.

2. Versetzungist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschdftigung bei einer anderen Dienst-
stelle oder einem anderen Betrieb oder Betriebsteil desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

1Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit
ihrer Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem
Dritten zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verwei-
gert werden. 3Die Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt unberiihrt. “Beziige aus der
Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses — die voriibergehende
Beschdftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der AWO Haustarifvertrag nicht zur
Anwendung kommt.

Werden Aufgaben der Beschdftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen
der AWO bei weiter bestehendem Arbeitsverhdltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie
gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses — die auf Dauer an-
gelegte Beschaftigung bei einem Dritten. 2Die Modalitdten der Personalgestellung werden zwischen der
AWO und dem Dritten vertraglich geregelt.

§5
Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Beschdftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung
von Effektivitat und Effizienz, der Nachwuchsforderung und der Steigerung von
beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. 3Die Tarifvertragsparteien verstehen Quali-
fizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

Wor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar,
aus dem fiir die Beschaftigten kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 4 abgeleitet,
aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und ndher ausgestaltet
werden kann. *Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht beriihrt.

*QualifizierungsmaRnahmen sind:

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir
die {ibertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusé&tzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

¢) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Tatig-
keit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach lingerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifi-
zierung).

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmalRnahme wird dokumentiert und den Be-
schaftigten schriftlich bestatigt.

1Beschaftigte haben — auch in den Fdllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d — Anspruch
auf ein regelmaRiges Gesprach mit der jeweiligen Fiihrungskraft, in dem festgestellt
wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. ?Dieses Gesprdch kann auch als
Gruppengesprdach gefiihrt werden. 3Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprdch
jahrlich zu fiihren.

1Die Kosten einer von der AWO veranlassten QualifizierungsmaRnahme - einschlieBlich
Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten ibernommen werden, grundsatzlich
von der AWO getragen. 2Ein moglicher Eigenbeitrag wird durch eine Qualifizierungsver-
einbarung geregelt. 3Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsdtze einer fairen
Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens
zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaRnahmen gelten als Arbeitszeit.

Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungsplanung einbe-
zogen werden.

Fiir Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBnahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermoglicht wird.

Abschnitt Il

Arbeitszeit

§6
RegelmdBige Arbeitszeit

1Die regelmdRige Arbeitszeit betrdgt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 39 Stun-
den wochentlich. 2Die regelmdRige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen
betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

1Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmadBigen wochentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann
bei Beschaftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben,
ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.



(3)

(7)

1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Beschaf-
tigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 11 von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/
dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb
von drei Monaten zu gewdhren. 3Die regelmdRige Arbeitszeit vermindert sich fiir den
24, Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienst-
planmaRig ausgefallenen Stunden.

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer Be-
triebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Die Beschdftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendig-
keiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit
sowie — bei Teilzeitbeschdftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit
ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehr-
arbeit verpflichtet.

Protokollerkldrung zu Absatz 5:

Hinsichtlich Veranstaltungen in Form von Mdrkten und Basaren, Sportveranstaltungen, Familienfesten
oder weiteren Formen eines Beisammenseins zur Férderung der Beteiligung von Angehdrigen der Kun-
den*innen in den Einrichtungen, besteht eine betriebliche/dienstliche Notwendigkeit, sodass bei einer
Terminierung einer solchen Veranstaltung auf einen Sonn- oder Feiertag die Beschaftigten zur Mehrar-
beit verpflichtet sind. Die Mitbestimmungsrechte bleiben unberiihrt.

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von
bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. ?Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors ge-
leisteten zusdtzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1
festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tdgliche
Rahmenzeit von bis zu zw0lf Stunden eingefiihrt werden. ?Die innerhalb der tdglichen
Rahmenzeit geleisteten zusdtzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Ab-
satz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Protokollerkldrung zu § 6:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhdngig von
den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absédtze 6 und 7) méglich. Sie diirfen keine Rege-
lungen nach Absatz 4 enthalten.

12 —

§6.1
Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Erganzung zu § 6 Abs. 5 gilt fiir Sonn- und Feiertage folgendes:

(1)

1Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird
durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des
dritten Kalendermonats — moglichst aber schon bis zum Ende des ndchsten Kalender-
monats — ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhdltnisse zulassen. 2Kann ein
Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhdlt die/der Beschdftigte je Stunde 100 v.H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Ent-
geltgruppe und Stufe nach MaRgabe der Entgelttabelle. 3§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d
bleibt unberiihrt.

1Beschaftigte, die regelmdRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten
innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen.

§7
Sonderformen der Arbeit

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte liber die vereinbarte
regelmdRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmdRigen wdchentlichen Arbeitszeit von
Vollbeschéftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung der AWO geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die
im Rahmen der regelmé&Rigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) fiir
die Woche dienstplanmadRig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinaus-
gehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Abs. 6 iiber 45 Stunden
oder iiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfiihrung einer tdglichen Rahmenzeit nach § 6 Abs. 7 auBerhalb

der Rahmenzeit,

angeordnet worden sind.



()

§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

'Der/Die Beschdftigte erhdlt neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschldge. 2Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschdftigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden
in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H.,
in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15 v.H.,

b) fiir Sonntagsarbeit 25 V.H.,

¢) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35 v.H.,

d) fiir Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.,

e) fiir Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. 3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buchst. b bis e
wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsadchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgelt-
gruppe und der individuellen Stufe, hdchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. 2Falls kein
Freizeitausgleich gewdhrt wird, werden als Entgelt einschlieRlich des Zeitzuschlags und des auf den
Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hdchstens 235 v.H. gezahlt.

Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen
Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhdlt der/die Beschdftigte je Stunde 100 v.H. des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden" sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelun-
gen im Sinne der Protokollerkldrung zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

Abschnitt Il

Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Alle Regelungen zur Eingruppierung und zum Entgelt finden sich in den Anlagen 1 bis 7 zu
diesem Tarifvertrag.

§9
Jahressonderzahlung

Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhdltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.

Die Jahressonderzahlung betragt

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 79,51 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 70,28 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 51,78 v.H.

und ab dem Jahr 2022
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 84,51 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 70,28 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 51,78 v.H.

des der/dem Beschdftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei
das zusétzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im
Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs-
und Erfolgspramien. *Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am
1. September. 3Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhdltnis nach dem 30. September
begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalender-
monat des Arbeitsverhdltnisses. “In den Fadllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt
des Kindes wdhrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teil-
zeitbeschaftigung ausgeiibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem
Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

!Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Ent-
gelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschifti-
gungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden
die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und
sodann mit 30,67 multipliziert. 3Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben
hierbei unberiicksichtigt. “Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt
bestand, maBgeblich.



1Der Anspruch nach den Absdtzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwdlftel fiir jeden
Kalendermonat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. fiir die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
1. Dezember beendet und die Beschaftigung unverziiglich wieder aufgenom-
men haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchgG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn
am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. indenen Beschdftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe
des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt.
2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt
werden.

§10
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

IIn den Fdllen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1, § 11 Abs. 1, § 15 und
§ 17 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetrdgen festgelegten Entgelt-
bestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem malRgebenden Ereignis fiir
die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berech-
nungszeitraum) gezahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich fiir Uberstunden
und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunden und Mehrarbeit), Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen
nach § 12 Abs. 1, 2 und 3.

Protokollerkldrungen zu den Sdtzen 2 und 3:

1. Wolle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate,
in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat. ?Hat das Arbeitsverhadltnis
weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Ar-
beitsverhiltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit
werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelma-
Rigen wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage 1/65 aus der Summe der zu beriicksichtigenden
Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben. ?MaRgebend ist die
Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. 3Bei einer abweichenden Vertei-
lung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.

“Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestdnde vorlagen, bleiben
die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte zustehenden Betrdge bei der Er-
mittlung des Durchschnitts nach Satz 2 die fiir diese Ausfalltage aus Basis des Tagesdurchschnitts
zustehenden Betrdge sowie die Ausfalltage unberiicksichtigt.

3. !Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhdltnisses oder der Anderung der individuellen
Arbeitszeit und dem maBgeblichen Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat,
ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die
Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir diesen Zeitraum zugestanden
haben, durch die Zahl der tatsachlichen in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

L. Tritt die Fortzahlung des Entgeltes nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der Be-

schaftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeit-
raumes eingetreten. 2Der Erh6hungssatz betragt fiir

vor dem 1. Mdrz 2018 zustehende Entgeltbestandteile 3,19 v.H.,

vor dem 1. April 2019 zustehende Entgeltbestandteile 3,09 v.H.

und

vor dem 1. Mdrz 2020 zustehende Entgeltbestandteile 1,06 v.H.
§11

Entgelt im Krankheitsfall

Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleis-
tung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von
sechs Wochen das Entgelt nach § 10. ?Bei erneuter Arbeitsunfdhigkeit infolge der-
selben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gelten die gesetz-
lichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Sdtze 1
und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer MaBnahme der medizinischen
Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfdhigkeit vorsatzlich oder grob fahrldssig herbei-
gefiihrt wurde.

INach Ablauf des Zeitraums gemadR Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fiir die Zeit, fiir
die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden,
einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachli-
chen Barleistungen des Sozialleistungstrdgers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist
das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 10 (mit Ausnahme
der Leistungen nach § 12 Abs. 1); bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung versicherten Beschaftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. 3Fiir Beschdftigte, die
nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen
und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der
Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflicht-
versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.
“Bei Teilzeitbeschdftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entspre-
chend § 13 Abs. 2 zeitanteilig umzurechnen.



Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 21 Abs. 3)

von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
von mehr als drei Jahren ldngstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfdahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2MaRgeb-
lich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe
der krankheitsbedingten Arbeitsunfdhigkeit vollendet wird.

lEntgelt im Krankheitsfall wird nicht iiber das Ende des Arbeitsverhdltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberiihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht iiber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschaftigte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
aus einer zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sons-
tigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschaftigten
finanziert ist. ’Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach
Absatz 1 und 2 insgesamt ldngstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten
Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfdahigkeit besteht jedoch mindes-
tens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch. “Uberzahlter Krankengeldzuschuss
und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zu-
stehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschdftigten gehen insoweit
auf den Arbeitgeber iiber. *Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des
iiberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehen-
den Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/
der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft
verspdtet mitgeteilt.

§12
Besondere Zahlungen

1Die Beschaftigten erhalten mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember 12 v.H. des
fiir den Monat September zustehenden Tabellenentgelts als besondere Zahlung. § 9
Abs. 3 gilt entsprechend.

INach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Beschdftigte, deren Arbeitsverhdltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert,
einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen. 2Fiir Vollbeschaftigte betragt die
vermogenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. 3Der Anspruch
entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in dem die/der Beschaftigte der AWO die
erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Mo-
nate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang
der Mitteilung bei der AWO ein. “Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir Kalen-
dermonate gewadhrt, fiir die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. °Fiir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. ¢Die vermogenswirksame
Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
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1Beschaftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit
(§ 21 Abs. 3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.

Teilzeitbeschdftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe. 3Durch Betriebs-/
Dienstvereinbarung konnen giinstigere Regelungen getroffen werden.

1Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhdltnis nicht geruht hat, wird der/dem
Ehegatten*in oder der/dem Lebenspartner*in oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt.
2Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer Summe - fiir
zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. *Die Zahlung des
Sterbegeldes an eine*n der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber
der AWO zum Erloschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.
“Betrieblich konnen eigene Regelungen getroffen werden.

Die Erstattung von Reise- und ggf. Umzugskosten richtet sich nach den bei der AWO
geltenden Grundsatzen.

§13
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

1Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile
ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes
geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fiir den laufenden
Kalendermonat auf ein von der/dem Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines
Mitgliedstaats der Europdischen Union. Fdllt der Zahltag auf einen Samstag, einen
Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf
einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandteile,
die nicht in Monatsbetrdagen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 10 sind
am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschéftigte der AWO die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uberweisung in einen
anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so
tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit die AWO die Beziige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat zahlen, konnen
sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats
gemdR Absatz 1 Satz 1 verschieben.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeit-
beschéftigte das Tabellenentgelt (Anlage 1, 1.4) und alle sonstigen Entgeltbestandteile
in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Ar-
beitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.
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1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt. ?Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanmdRige oder betriebsiibliche Arbeitsstun-
de der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in
Monatsbetrdagen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdagen festgelegten Entgeltbestand-
teile durch das 4,348 fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 und
entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

1Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. ?Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. 3Jeder Entgeltbe-
standteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich kbnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z. B. Zeitzuschldge, Erschwerniszuschldge) pauschaliert werden.

§14
Betriebliche Altersversorgung

Beschaftigte haben Anspruch auf eine zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung, sofern die folgenden Voraussetzungen vollstandig erfiillt werden:

es liegt kein befristetes Arbeitsverhdltnis zum AG vor;

+ es liegt keine Beschdftigung im Sinne des § 8 SGB IV — ohne Beriicksichtigung
des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV —vor;
es liegt keine Versicherungsfreiheit als Studierender nach § 6 Abs. 1
Nr. 3 SGB V vor;
es liegt keine nebenberufliche Tatigkeit vor;
die vereinbarte Probezeit (§ 2) ist absolviert worden;

+ dielder Beschdftigte hat das 17. Lebensjahr vollendet;
bis zur Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ist noch eine Beitragsleistung von
60 Kalendermonaten maoglich;
der/die Beschdftigte hat einen schriftlichen Antrag zur Durchfiihrung der be-
trieblichen Altersversorgung gestellt und seine/ihre Bereitschaft erklart, einen
eigenen Beitrag zu erbringen.

Der Anspruch ist darauf gerichtet, unter eigener Beteiligung in einen Gruppenver-
sicherungsvertrag beim Versorgungsverband bundes- und landesgefdorderter Unter-
nehmen e.V. (VBLU) einbezogen zu werden.

(3)

Der Versicherungsbeitrag ist auf 6,9 v.H. des Tabellenentgelts (Anlage 1, 1.4), iiber-
geleitete Beschaftigte bis zum Eintritt in eine reguldre Stufe der Entgelttabelle auf
6,9 v.H. des individuellen Vergleichsentgelts beschrankt. 2Vom Versicherungsbeitrag
tragt der/die Beschaftigte ein Drittel, die AWO zwei Drittel (der Beitrag der AWO ist so-
mit auf 4,6 v.H. der BezugsgroRe nach Satz 1 beschrénkt).

Leistungen in bereits bestehende von der AWO eingerichtet zusdtzliche Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung werden bei der Ermittlung des Betrages der AWO angerechnet.

Abschnitt IV

Urlaub und Arbeitsbefreiung

§15
Erholungsurlaub

1Beschadftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung des Entgelts (§ 10). ?Bei Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage
in der Kalenderwoche betrdgt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeits-
tage. *Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf fiinf Tage in der
Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. “Verbleibt bei
der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag er-
gibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem
halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. *Der Erholungsurlaub muss im laufenden
Kalenderjahr gewdhrt und kann auch in Teilen genommen werden. ®Beschdftigte mit
Diensten mit Bezug zu Schulkindern haben den Urlaub in der Regel wahrend der Schul-
ferien zu nehmen.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhdngend gewdhrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei
Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Mona-
ten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub
wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis
zum 31. Mdrz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Jahres, erhdlt die/der
Beschaftigte als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhdltnisses
ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrlG bleibt unberiihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um
ein Zwaolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 13 genannten
Zeitpunkt gezahlt.



§16
Sonderurlaub

Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§17
Arbeitsbefreiung

*Als Félle nach § 616 BGB, in denen Beschdftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 10 im nachstehend genannten Ausmaf von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur
die folgenden Anldsse:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin
b) Tod der/des Ehegatten*in, der/des Lebens-
Partners*in, eines Kindes oder Elternteils
¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort
d) 25-und 40-jdhriges Arbeitsjubildum
e) schwere Erkrankung
aa) einer*s Angehdrigen, soweit sie/er in demselben
Haushalt lebt
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr
kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder
bestanden hat
cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschiftigte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder

ein Arbeitstag,
zwei Arbeitstage,

ein Arbeitstag,
ein Arbeitstag,

ein Arbeitstag
im Kalenderjahr,

bis zu vier
Arbeitstage
im Kalenderjahr,

wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
bis zu Behinderung dauernd pflegebediirftig ist,
libernehmen muss,

bis zu vier
Arbeitstage
im Kalenderjahr.

2Eine Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person
zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und der/die Arzt/Arztin
in den Fdllen der Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesen-
heit der/des Beschdftigten zur vorldufigen Pflege bescheinigt. 3Die Freistellung
nach Satz 1 Buchstabe e darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht
tiberschreiten.

Arztliche Behandlung von Beschiftigten, wenn
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

erforderliche nach-
gewiesene Abwesen-
heitszeit einschlieR-
lich erforderlicher
Wegezeiten.

1Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit
die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBer-
halb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden
konnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 10 nur insoweit,
als Beschaftigte nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kdnnen. ?Das
fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen
der Kostentrdger. 3Die Beschdftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und
die erhaltenen Betrdage an die AWO abzufiihren.

1Die AWO kann in sonstigen dringenden Fdllen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 10 bis zu drei Arbeitstagen gewdhren. %In begriindeten Fdllen kann
bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewdhrt werden, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhdltnisse es gestatten.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fdllen" konnen auch solche Anldsse gehoren, fiir die nach Absatz 1 kein Anspruch
auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus persdnlichen Griinden).

1Den gewdhlten Vertretern der Gewerkschaft ver.di wird zur Teilnahme an Tagungen
oder Sitzungen Arbeitsbefreiung bis zur Hochstdauer von 8 Arbeitstagen im Jahr unter
Fortzahlung des Entgelts erteilt. ?Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der AWO
kann auf Anfordern einer der vertragsschlieRenden Parteien Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tdtigkeit in Organen von Sozialversiche-
rungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
nach § 10 gewdhrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Inte-
ressen entgegenstehen.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
§18
Fiihrung auf Probe
IFiihrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hdchstens zwei-

malige Verldngerung des Arbeitsvertrages zuldssig. 3Die beiderseitigen Kiindigungsrechte
bleiben unberiihrt.



Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung von der AWO ausdriicklich als Fiihrungspositionen
auf Probe bezeichnet worden sind.

1Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit der AWO, kann der/dem Beschaftigten vor-
libergehend eine Flihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer
iibertragen werden. 2Der/Dem Beschaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine
Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bis-
herigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach Anlage 1, 1.6 Abs.
4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt gewdhrt. 3Nach Fristablauf endet die Er-
probung. “Bei Bewdhrung wird die Fiihrungsfunktion auf Dauer {ibertragen; ansonsten
erhdlt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§19
Fiihrung auf Zeit

Fiihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhdltnis bis zur Dauer von vier Jah-
ren vereinbart werden. *Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hichstens zweimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) abEntgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamt-
dauer von zwdlf Jahren.

3Zeiten in einer Filhrungsposition nach Buchstabe a bei der AWO kdnnen auf die Gesamt-
dauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. “Die allgemeinen Vorschriften
liber die Probezeit (§ 2 Abs. &4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unbe-
rihrt.

Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung von der AWO ausdriicklich als Fiihrungspositionen
auf Zeit bezeichnet worden sind.

1Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit der AWO, kann der/dem Beschaftigten
voriibergehend eine Fiihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen iiber-
tragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zu-
lage gewdhrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach
der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach Anlage 1, 1.6
Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags von 75 v.H.
des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der
tibertragenen Funktion entspricht, zur ndachsthdoheren Entgeltgruppe nach Anlage 1,
1.6 Abs. 4 Satz 1 und 2. 3Nach Fristablauf erhdlt die/der Beschaftigte eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.

(1)

§20
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschdftigte das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

1Das Arbeitsverhdltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Be-
schdftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. ?Die/Der Beschdftigte hat die AWO
von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. 3Beginnt die
Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhadltnis mit
Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des Tages
der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhalt-
nis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente
auf Zeit gewdhrt wird. ¢In diesem Fall ruht das Arbeitsverhadltnis fiir den Zeitraum,
fiir den eine Rente auf Zeit gewdhrt wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht das
Arbeitsverhdltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung des
Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhdltnis nicht, wenn
der Beschdftigte nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungs-
vermogen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeits-
platz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
Griinde nicht entgegenstehen, und die/der Beschdftigte innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

Werzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sieler Alters-
rente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer/eines
Amtsérztin/Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arztin/
Arztes. ?Das Arbeitsverhdltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/
dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

1Soll dielder Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhdltnis nach Absatz 1 Buchst. a ge-
endet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzu-
schlieBen. 2Das Arbeitsverhdltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum
Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.



(1)

§21
Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses

1Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhdltnisses betragt die
Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betrigt die Kiindigungs-
frist bei einer Beschadftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Arbeitsverhdltnisse von Beschdftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und
fiir die die Regelungen des Tarifvertrages Anwendung finden, kdnnen nach einer Be-
schéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch die AWO nur aus
einem wichtigen Grund gekiindigt werden.

1Beschaftigungszeit ist die bei der AWO im Arbeitsverhdltnis zuriickgelegte Zeit, auch
wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs
gemadR § 16, es sei denn, die AWO hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein
dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. 3Wechseln Beschdftigte zwischen
Arbeitgebern der AWO, so konnen die Zeiten bei dem friiheren Arbeitgeber als Beschaf-
tigungszeit anerkannt werden.

§ 22
Zeugnis
Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis iiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fiihrung und

Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden konnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhadltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhdltnisses konnen die Beschaftigten
ein Zeugnis iiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemdR den Absdtzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

Abschnitt VI

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§23
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschdftigten oder von
der AWO schriftlich geltend gemacht werden. 2Fiir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fdllige Leistungen aus.

Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§24
Begriffsbestimmung

Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschaftigte, die ausweislich einer Bescheini-
gung des beauftragten Arztes (§ 3 Abs. 4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die
vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen
zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

§25
In-Kraft-Treten

'Diese Regelungen treten am 1. Januar 2021 in Kraft.

1Dieser Tarifvertrag kann jederzeit mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalenderjahres gekiindigt werden. ?Abweichend von Satz eins konnen die Anlagen
ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden.

§ 26
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen oder Regelungen dieses Tarifvertrages ganz oder teil-
weise unwirksam oder nichtig sein oder infolge Anderung der Gesetzeslage oder durch
hochstrichterliche Rechtsprechung oder auf andere Weise ganz oder teilweise unwirk-
sam oder nichtig werden, so sind sich die Tarifparteien dariiber einig, dass die librigen
Bestimmungen dieses Vertrages davon unberiihrt und giiltig bleiben.



§ 27
Verhandlungsabkommen

Beide Vertragsparteien erkldaren, Gesprache miteinander zu initiieren, wenn sich grund-
standige Sachverhalte im TV6D dndern oder die AWO aufgrund von wirtschaftlichen Eng-
passen eine Einhaltung des Tarifwerkes nicht garantieren kann.

Kiel/Liibeck, den 09.04.2021

Fiir den AWO Landesverband Schleswig-Holstein e.V.

[l

i Dr. Bernd Schubert
Vorstandsvorsitzefnder Finanzvorstand

|

Fiir die ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft:
Die Landesbezirksleitung Nord

[ Ly

(}u’énne Schottke Steffen Kiihhirt
Landesbezirksleiterin Landesfachbereichsleiter



Anlage

1-7

Anlage 1

Grundsatzliches zu Eingruppierung und Entgelt

1.1 Eingruppierung

(1)

3)

Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerk-
malen der Anlagen - Entgeltordnungen. Die/Der Beschdftigte erhadlt Entgelt nach
der Entgeltgruppe, in der sieler eingruppiert ist.

'Diel/Der Beschadftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerk-
malen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit
entspricht. 2Die gesamte auszuiibende Tdtigkeit entspricht den Tatigkeitsmerk-
malen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hdlfte Arbeitsvorgange
anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder
mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. 3Kann die Erfiillung
einer Anforderungin der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange
festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange
fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu beur-
teilen. “Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt
das in Satz 2 bestimmte MaB, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende
Tatigkeit, fiir jede Anforderung. °Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von den Satzen
2 bis &4 abweichendes zeitliches MaR bestimmt, gilt dieses. °Ist in einem Tatigkeits-
merkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschaftigten
bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

1Arbeitsvorgdnge sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen
auf den Aufgabenkreis der/des Beschaftigten, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzba-
ren Arbeitsergebnis fiihren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Vorgangs). 2Jeder einzelne
Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich
nicht aufgespalten werden. 3Eine Anforderung im Sinne der Sdtze 2 und 3 ist auch das in einem
Tatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

Die Entgeltgruppe der/des Beschdftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

1.2 Eingruppierung in besonderen Fillen

(1)

st der/dem Beschaftigten eine andere hoherwertige Tatigkeit nicht ibertragen
worden, hat sich aber die ihr/ihm iibertragende Tatigkeit (Anlage 1, 1.1, Abs. 2
Satz 1) nicht nur voriibergehend derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkma-
len einer hdheren als ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (Anlage 1,
1.1, Abs. 2 Sétze 2 bis 6), und hat die/der Beschéaftigte die hGherwertige Tatigkeit
ununterbrochen sechs Monate lang ausgelibt, ist sie/ler mit Beginn des darauf-
folgenden Kalendermonats in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fiir die
zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt Anlage 1, 1.3, Abs. 1 sinngemaR.




(3)

!Ist die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefrei-
ung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- und Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fach-
priifung fiir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen
worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerech-
net. ?Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen
Griinden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem.

Wird der/dem Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tdtigkeit
zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe
entspricht, gilt Anlage 1, 1.3, Abs. 1 sinngemaR.

1.3 Voriibergehende libertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1)

(2)

Wird der/dem Beschaftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit libertragen,
die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer/seiner Eingruppierung ent-
spricht, und hat sieler diese mindestens einen Monat ausgeiibt, erhalt sie/er fiir
die Dauer der Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag
der Ubertragung der Tatigkeit.

Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschaftigte, die in eine der Entgeltgrup-
pen 9 bis 14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellen-
entgelt, das sich fiir die/den Beschiftigte*n bei dauerhafter Ubertragung nach
Anlage 1, 1.6, Absatz &4 Satz 1 und 2 ergeben hdtte. ?Fiir Beschdftigte, die in eine
der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betrdgt die Zulage 4,5 v.H. des
individuellen Tabellenentgelts der/des Beschaftigten.

Niederschriftserkldrung zu Abs. 1:

Die Tarifparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer héherwertigen Tatig-
keit ein Unterfall der voriibergenenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit ist.

1.4 Tabellenentgelt

(1)

(2)

'Die/Der Beschaftigte erhdlt monatlich ein Tabellenentgelt. ?Die Hhe bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe, in die sieler eingruppiert ist, und nach der fiir sie/
ihn geltenden Stufe.

Beschadftigte erhalten Entgelt nach den Anlagen 1 bis 7.

1.5 Stufen der Entgelttabelle

(1) ‘'Die Entgeltgruppen umfassen sechs Stufen.

(2) Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschldgige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfiigt die/der Beschaftigte liber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung
in die Stufe 2; verfiigt sieler liber eine einschldagige Berufserfahrung von min-
destens drei Jahren, erfolgt bei Einstellung nach dem 31. Dezember 2008 in der
Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. 3Unabhdngig davon kann die AWO bei Neuein-
stellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen
Tatigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn
diese Tatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:
Ein Berufspraktikum, angelehnt an die Richtlinien fiir Praktikanten*innen des &ffentlichen
Dienstes, gilt grundsdtzlich als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung.

(3) 'Die Beschéftigten erreichen die jeweils ndchste Stufe in Abhdngigkeit von ihrer
Leistung gemdR Anlage 1, 1.6 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbro-
chenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei der AWO (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
+ Stufe &4 nach drei Jahren in Stufe 3,
+ Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe &4 und
Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.
2Fiir Beschaftigte, die nach Entgeltordnung der frilhkindlichen Bildung und dem
Bereich AWO Interkulturell vergiitet werden, gilt Satz 1 gleichermaRen, jedoch
mit nachfolgenden Zeiten (Stufenlaufzeit):
Entgelt- | , _7 8a/8b 9-18
gruppe
Stufe 1 bei Einstellung bei Einstellung bei Einstellung
Stufe 2 nach 1 Jahrin Stufe 1 nach 1 Jahrin Stufe 1 nach 1 Jahrin Stufe 1
Stufe 3 nach 3 Jahren in Stufe 2 | nach 3 Jahren in Stufe 2 | nach 3 Jahren in Stufe 2
Stufe & nach 4 Jahren in Stufe 3 | nach &4 Jahren in Stufe 3 | nach 4 Jahren in Stufe 3
Stufe 5 nach &4 Jahren in Stufe & | nach 4 Jahren in Stufe &4 | nach & Jahren in Stufe 4
8b: 6 Jahre in Stufe 4
Stufe 6 nach 5 Jahren in Stufe 5 | nach 5 Jahren in Stufe 5 | nach 5 Jahren in Stufe 5

8b: 8 Jahre in Stufe 5




(&)

Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. 2Einstellungen erfolgen in der Stufe 2
(Eingangsstufe). Die jeweils ndchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorange-
gangenen Stufe erreicht; Anlage 1, 1.6, Abs. 2 bleibt unberiihrt.

Niederschriftserkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Die Tarifparteien sind sich dariiber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfungen zwischen iliber-
geleiteten Beschdftigten und Neueinstellungen entstehen kdnnen.

1.6 Aligemeine Regelungen zu den Stufen

(1)

(2)

(3)

Die Beschdftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die ndchste Stufe
erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

1Bei Leistungen der/des Beschadftigten, die erheblich liber dem Durchschnitt
liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 2 bis 6 jeweils
verkiirzt werden. ?Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 2 bis 6 jeweils verlangert
werden. 3Bei einer Verldngerung der Stufenlaufzeit hat die AWO jdhrlich zu prii-
fen, ob die Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen. “Fiir die Be-
ratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von Beschdftigten gegen eine
Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zustandig. °Die
Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Hdlfte von der AWO und
vom Betriebsrat benannt; sie miissen dem Betrieb/der Dienststelle angehdren.
®Die AWO entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und in welchem
Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemadl §8 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung iiber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung.

!Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des Anlage 1, 1.5, Abs. 3
Satz 1 und 2 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b)  Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 11 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen die AWO vor dem Antritt schriftlich

ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

?Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 und 2 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind
unschddlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Bei einer
Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als fiinf Jahren,
erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten
Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufen-
laufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen Beschaf-
tigte mit einer kiirzeren als der regelmdRigen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschdftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe aus den Entgeltgruppen 2
bis 14 werden die Beschdftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der
niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der Stufe 2. ?Die
Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hoher-
gruppierung. 3Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/
der Beschaftigte der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen.
“Die/Der Beschdftigte erhdlt von Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung
wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 3
festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.



Anlage 2

Entgeltordnung fiir die Verwaltungsmitarbeiter*innen

Die eingruppierten Mitarbeitenden nach dieser Entgeltordnung werden nach Tabelle LV AV

vergiitet. Es gelten die Ubergangsvorschriften aus Anlage 7.

Entgeltgruppe | Tatigkeitsmerkmale

Vi1 [nicht belegt]

V2 Verwaltungsmitarbeiter*innen in der Verwaltung ohne mindestens ein-
jahrige auf die Tatigkeit abgestellte Qualifikation.

V3 Verwaltungsmitarbeiter*innen in der Verwaltung ohne mindestens ein-
jahrige auf die Tatigkeit abgestellte Qualifikation, die einer besonderen
fachlichen Einarbeitung bedarf.

Vi Verwaltungsmitarbeiter*innen mit mindestens einjahriger Ausbildung
und entsprechender Tatigkeit.

V5 Verwaltungsmitarbeiter*innen mit mindestens dreijahriger abgeschlos-
sener Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.

V6 Verwaltungsmitarbeiter*innen mit mindestens dreijahriger abgeschlos-
sener Ausbildung, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkennt-
nisse erfordert, sowie Beschaftigte, der V 5, deren Tatigkeit vielseitige
Fachkenntnisse erfordert.

VT Verwaltungsmitarbeiter*innen mit mindestens dreijahriger abgeschlosse-
ner Ausbildung, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und in nicht unerheblichem Umfang selbstandige Leistungen erfordert.

V8 Verwaltungsmitarbeiter*innen der Entgeltgruppe V 7, die eine fiir die

Tatigkeit forderliche Weiterbildung im Mindestumfang von 160 Stunden
erfolgreich inklusive eines Leistungsnachweises der Weiterqualifikation
abgeschlossen haben und die daraus resultierende Tatigkeit liberwie-
gend ausiiben.

V9

Beschdftigte mit abgeschlossener Hochschulausbildung und einer Tatig-
keit, die an dieser Qualifikation ausgerichtet ist.

V10

Beschdftigte mit abgeschlossener Hochschulausbildung und einer Tatig-
keit, die an dieser Qualifikation ausgerichtet und die besonders verant-
wortungsvoll ist.

V11l

Beschdftigte mit abgeschlossener Hochschulausbildung und einer Tatig-
keit, die an dieser Qualifikation ausgerichtet und die besonders verant-
wortungsvoll sowie mit besonderer Bedeutung verbunden ist.

V12

Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulausbildung und einer Tatig-
keit, die an dieser Qualifikation ausgerichtet und besonders verantwor-
tungsvoll ist sowie sich durch besondere Bedeutung und Schwierigkeit
heraushebt.

V13

Beschadftigte mit abgeschlossener Hochschulausbildung und einer Tatig-
keit, die an dieser Qualifikation ausgerichtet und besonders verantwor-
tungsvoll ist sowie sich durch besondere Bedeutung und Schwierigkeit in
erheblichem Umfang heraushebt.

| viu

| [nicht belegt]

KEE

‘ [nicht belegt]




Anlage 3

Entgeltordnung fiir den Bereich
friihkindliche Bildung

Die eingruppierten Mitarbeitenden nach dieser Entgeltordnung werden nach Tabelle LV BF
vergiitet. Es gelten die Ubergangsvorschriften aus Anlage 7.

Entgeltgruppe

Tatigkeitsmerkmale

FKB 2

Beschadftigte als Hilfskrafte in Kindertagesstatten ohne Ausbildung mit
fiir diese Tatigkeit niitzlicher Lebenserfahrung z. B. Tagesmiitter

Beschdftigte in der Tatigkeit von Sozialpdadagogischen Assistent*innen
(Kinderpfleger*innen) mit staatlicher Anerkennung. z. B. Integrations-
begleiter

FKB 3

Sozialpddagogische Assistent*innen (Kinderpfleger*innen) mit staat-
licher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

FKB 4

Sozialpddagogische Assistent*innen (Kinderpfleger*innen) mit staat-
licher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit
schwierigen fachlichen Tatigkeiten z. B. alleinverantwortliche Betreuung
von Gruppen (z. B. in Randzeiten und Springertatigkeit)

Beschédftigte in der Tatigkeit von Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*
innen, Heilerzieher*innen mit staatlicher Anerkennung.

| FKB 5

[nicht besetzt] ‘

| FKB 6

[nicht besetzt] ‘

| FKB 7

[nicht besetzt] ‘

FKB 8a

Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Heilerzieher*innen
mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschadftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

FKB 8b

Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Heilerzieher*innen
mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit besonders
schwierigen fachlichen Tatigkeiten, z. B. Erzieherinnen mit anteiligen
Leitungsstunden, die nicht die liberwiegende Tatigkeit sind und nicht
die Tatigkeit einer stellvertretenden KiTa-Leitung umfassen oder Koor-
dinatoren in Familienzentren.

Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiter*innen bzw. Sozialpada-
gog*innen mit staatlicher Anerkennung.

FKB 9

Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Heilerzieher*innen
mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschdftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit fachlich koordi-
nierenden Aufgaben fiir mindestens drei Beschidftigte mindestens der
Entgeltgruppe FKB 8.

Heilpddagog*innen mit staatlicher Anerkennung und entsprechen-
der Tatigkeit. Beschaftigte in der Tatigkeit von Heilpddagog*innen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerkldrung der FKB Nr. 2)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
ter*innen von Leiter*innen von Kindertagesstdatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Pldtzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen der FKB Nrn. 1, 3 und 4)

Beschdftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von bis zu 40 Platzen.
(Hierzu Protokollerkldrung der FKB Nr. 3 und &)

| FKB 10

‘ [nicht besetzt]

| FKB 11a

‘ [nicht besetzt]
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| FKB 11b

‘ [nicht besetzt]

| FKB 12

‘ [nicht besetzt]

FKB 13

Beschdftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Pldtzen.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 3 und &)

FKB 17 Beschdftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durch-

schnittsbelegung von mindestens 130 Pldtzen.
(Hierzu Protokollerkldrungen der FKB Nrn. 3 und &)

Beschadftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
ter*innen von Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 180 Pldtzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen der FKB Nrn. 1, 3 und 4)

Beschdftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
ter*innen von Leiter*innen von Kindertagesstdatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Pldtzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen der FKB Nrn. 1, 3 und 4)

FKB 18 Beschdftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durch-

schnittsbelegung von mindestens 180 Platzen.
(Hierzu Protokollerkldrungen der FKB Nrn. 3 und &)

FKB 14

[nicht besetzt]

FKB 15

Beschdftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Pldtzen.
(Hierzu Protokollerkldrungen der FKB Nrn. 3 und &)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
ter*innen von Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Pldtzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen der FKB Nrn. 1, 3 und &)

Sozialarbeiter*innen und Sozialpadagog*innen mit staatlicher Anerken-
nung sowie Heilpddagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit: zum Beispiel Fach-
beratung

FKB 16

Beschéftigte als Leiter*innen von Kindertagesstdtten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Pldtzen.
(Hierzu Protokollerkldrungen der FKB Nrn. 3 und 4)

Beschdftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
ter*innen von Leiter*innen von Kindertagesstdtten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 130 Pldtzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen der FKB Nrn. 1, 3 und &)

Protokollerkldrungen der friihkindlichen Bildung (FKB):

1.

1Standige Vertreter*innen sind nicht Vertreter*innen in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfdllen. 2Je
Kindertagesstdtte soll eine standige Vertreterin oder ein standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters
bestellt werden.

Unter Heilpadagog*innen mit staatlicher Anerkennung sind Beschdftigte zu verstehen, die einen nach
MaRBgabe der Rahmenvereinbarung iiber die Ausbildung und Priifung an Fachschulen (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang fiir Heilpddagog*innen mit
der vorgeschriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fiihrung der Berufs-
bezeichnung ,staatlich anerkannte Heilpadagogin/staatlich anerkannter Heilpddagoge" erworben haben.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergdrten, Horte, Kinderbetreuungs-
stuben, Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der drtlichen Kindererholungsfiirsorge.

1Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich die Zahl der
vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig
belegbaren Pldtze zugrunde zu legen. 2Eine Unterschreitung der maRgeblichen je Tag gleichzeitig beleg-
baren Pldtze von nicht mehr als 5 v.H. fiihrt nicht zur Herabgruppierung. *Eine Unterschreitung um mehr
als 5 v.H. fiihrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die maRBgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinan-
der unterschritten wird. “Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter MaBnahmen
(z. B. Qualitatsverbesserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. SHiervon bleiben organisa-
torische MaBnahmen infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten unberiihrt.



Anlage &4
Entgeltordnung fiir den Bereich AWO Interkulturell

Die eingruppierten Mitarbeitenden nach dieser Entgeltordnung werden nach Tabelle LV BI

vergiitet. Es gelten die Ubergangsvorschriften aus Anlage 7.

Entgeltgruppe Tatigkeitsmerkmale IK 8a Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Heilerzieher*innen
IK 2 Beschadftigte als Hilfskrafte in sozialen Diensten ohne Ausbildung und mit st.aatlicher“An.erkenr’lung undjewei‘ls entsp'reche”nc!erT:eitigkeit spwie
ohne pddagogische Tatigkeit mit fiir diese Tatigkeit niitzlicher Lebenser- sonstige Beschaftigte, die aufgrynd.glelchwgrtlger Fahigkeiten und ihrer
fahrung Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
Beschdftigte in der Tatigkeit von Sozialpddagogischen Assistent*innen
(Kinderpfleger*innen) mit staatlicher Anerkennung. z. B. Integrations- IK 8b Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Heilerzieher*innen
begleiter*in mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit besonders
IK 3 Sozialpddagogische Assistent*innen (Kinderpfleger*innen) mit staat- schwierigen fachlichen Titigkeiten.
licher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechen- (Hierzu Protokollerkldrungen im Bereich | Nr. 1)
der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger — - — - —— —
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben. Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiter*innen bzw. Sozialpada-
gog*innen mit staatlicher Anerkennung.
Handwerksmeister*innen, Industriemeister*innen, Gartnermeister*in-
IK & Sozialpddagogische Assistent*innen (Kinderpfleger*innen) mit staatlicher nen sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit und ihrer Erfahrung entsprechende Tatigkeiten ausiiben als Gruppen-
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten leiter*in in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstdtten oder Werk-
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit schwie- stitten fiir behinderte Menschen.
rigen fachlichen Tatigkeiten. z. B. alleinverantwortliche Betreuung von (Hierzu Protokollerkldrungen im Bereich I Nr. 1)
Gruppen (z. B. in Randzeiten und Springertatigkeit)
Beschdftigte in der Tatigkeit von Erzieher*innen, Heilerziehungspfle- - - — - — -
gertinnen oder Heilerzieher*innen mit staatlicher Anerkennung. IK9 Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Heilerzieher*innen
mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschadftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
’ K5 ‘ [nicht besetzt] Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit fachlich koordi-
nierenden Aufgaben fiir mindestens drei Beschiaftigte mindestens der
Entgeltgruppe IK 8.
’ IK 6 ‘ [nicht besetzt]
IK10 ‘ [nicht besetzt]
’ IK7 ‘ [nicht besetzt]




K11

Sozialarbeiter*innen und Sozialpadagog*innen mit staatlicher Anerken-
nung sowie Heilpddagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung
- soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung
mit sonderpddagogische Zusatzausbildung entsprechende Tatigkeiten
ausiiben als Gruppenleiter*in in Ausbildungs- oder Berufsforderungs-
werkstdatten oder Werkstdtten fiir behinderte Menschen.

K17

Sozialarbeiter*innen und Sozialpddagog*innen mit staatlicher Anerken-
nung sowie Heilpadagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und - soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staat-
licher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe IK 12
heraushebt.

Beschadftigte mit abgeschlossener Hochschulausbildung mit Lehrtatigkeit
und einer Zusatzausbildung.

IK12

Sozialarbeiter*innen und Sozialpadagog*innen mit staatlicher Anerken-
nung sowie Heilpddagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und - soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staat-
licher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit schwierigen Tatigkeiten.

IK18

Sozialarbeiter*innen und Sozialpddagog*innen mit staatlicher Aner-
kennung sowie Heilpddagogen*innen mit abgeschlossener Hochschul-
bildung und - soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen -
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschadftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich
durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe IK 17 heraushebt.

K13

[nicht besetzt]

| K 1n

[nicht besetzt]

IK 15

Sozialarbeiter*innen und Sozialpadagog*innen mit staatlicher Anerken-
nung sowie Heilpddagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und - soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staat-
licher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschdftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich min-
destens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Entgeltgruppe IK 12 heraushebt: zum Beispiel Fachberatung,
Leiter*innen von Beratungsstellen.

IK16

[nicht besetzt]
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Protokollerkldrung im Bereich Interkulturell (IK):

1. Als entsprechende Tatigkeit von Erzieher*innen gilt auch die Tatigkeit in Schulkindergdrten, Vorklassen
oder Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von iiber 18-jdhrigen Perso-
nen (z. B. in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fiir Obdachlose).




Anlage 5

Entgeltordnung fiir den AWO Bildungscampus

Die eingruppierten Mitarbeitenden nach dieser Entgeltordnung werden nach Tabelle LV ABC
vergiitet. Es gelten die Ubergangsvorschriften aus Anlage 7.

Entgeltgruppe | Tatigkeitsmerkmale

BC9 Beschédftigte ohne gesetzlich definierte pddagogische Qualifikation, die
aufgrund ihrer Fachausbildung oder Erfahrung im Unterricht tatig sind

BC10 Lehrkrafte mit entsprechender Zusatzqualifikation

BC11 Lehrkrafte an Pflegeschulen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und entsprechender Tdtigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben

BC12 [nicht besetzt]

BC13 Lehrkrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit erfolg-
reich absolviertem Vorbereitungsdienst (Referendariat) mit entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Beschadftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben

BC14 1. Stellvertretende Leiter*innen einer Pflegeschule
2. Fachbereichsleiter*innen einer Pflegeschule

BC15 Leiter*innen einer Pflegeschule

- 46 —

Tabellen Stand 2021

Anlage 6

Entgelttabellen

Tabelle LV AV giiltig ab 01.01.2021

Entgelt-

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
V1 1.779,46€ 1.811,43€ 1.851,39€ 1.888,68€ 1.984,57%¢
V2 1.996,57€ 2.211,04€ 2.277,62€ 2.344,20€ 2.490,71€ 2.643,90¢€
V3 2.164,41€ 2.397,50€ 2.464,09€ 2.570,64€ 2.650,55€ 2.723,83¢
Vi 2.200,36 € 2.437,44 € 2.597,25€ 2.690,52€ 2.783,74€ 2.838,36¢€
V5 2.314,90 € 2.563,99€ 2.690,52€ 2.817,05€ 2.910,29€ 2.976,90¢€
V6 2.416,15€ 2.677,21€ 2.810,39€ 2.936,92€ 3.023,51€ 3.110,09¢
V7 2.464L,09€ 2.730,47€ 2.903,63€ 3.036,81€ 3.136,71€ 3.229,96%¢
V8 2.631,92€ 2.916,95€ 3.050,14€ 3.170,00€ 3.303,21€ 3.387,12¢
e 2.811,73 € 3.116,74€ 3.276,56 € 3.702,78 € 4.035,78€ 4.302,15¢€
V10 3.183,33 € 3.529,64€ 3.796,01€ L4.062,42€ L4.568,57€ L4.688,43%€
V11l 3.303,21 € 3.662,83€ 3.929,23€ 4.328,79€ 4.908,20€ 5.174,58¢
V12 3.423,08 € 3.796,01 € 4.328,79€ 4.794,97€ 5.394,36€ 5.660,76%€
V13 3.818,66 € 4.235,57€ L4.462,01€ 4.901,54€ 5.514,23€ 5.767,29¢
V1L 4.142,34 € L4.595,19€ L4.861,58€ 5.261,13€ 5.873,87€ 6.206,83 €
V15 4.573,85€ 5.074,68€ 5.261,13€ 5.927,14€ 6.433,28€ 6.766,25 €
Entgelt- Tabelle LV AV giiltig ab 01.04.2021

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
V1 1.804,37€ 1.836,79€ 1.877,31€ 1.915,12€ 2.012,35%¢
V2 2.024,52€ 2.241,99€ 2.309,51€ 2.377,02€ 2.525,58€ 2.680,92¢
V3 2.194,71€ 2.431,06€ 2.498,59€ 2.606,63€ 2.687,66€ 2.761,96¢€
Vi 2.231,16 € 2.471,56 € 2.633,62€ 2.728,18€ 2.822,71€ 2.878,10¢
V5 2.347,31 € 2.599,89€ 2.728,18€ 2.856,49€ 2.951,03€ 3.018,57%€
V6 2.4.49,97 € 2.714,69€ 2.849,73€ 2.978,04€ 3.06584€ 3.153,63%€
V7 2.498,59 € 2.768,70 € 2.944,28€ 3.079,33€ 3.180,63€ 3.275,18%€
Vs 2.668,77 € 2.957,79€ 3.092,85€ 3.214,38€ 3.349,46€ 3.434,54%€
V9 2.851,10 € 3.160,38€ 3.322,43€ 3.754,62€ L4.092,28€ 4.362,38%¢
V10 3.227,89 € 3.579,05€ 3.849,16€ 4.119,30€ 4.632,53€ L4.754,07%€
Vi1 3.349,46 € 3.714,11€ 3.984,24€ L4.389,39€ L4.976,92€ 5.247,02¢€
V12 3.471,01 € 3.849,16 € 4.389,39€ L4.862,10€ 5.469,89€ 5.740,01%¢
V13 3.872,12€ 4.294,87€ L.524,47€ L4.970,16€ 5.591,43€ 5.848,04%€
V 1k 4.200,33 € 4.659,52€ 4.929,64 € 5.334,78€ 5.956,10€ 6.293,73€
V15 4.637,89€ 5.145,72€ 5.334,78€ 6.010,12€ 6.523,34€ 6.860,98 €
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Tabellen Stand 2021

Tabelle LV BF giiltig ab 01.01.2021

Entgelt-

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe & Stufe 5 Stufe 6
FKB 2 2.285,34 € 2.396,40€ 2.478,56€ 2.567,76€ 2.668,07€ 2.768,42 €
FKB 3 2.476,93 € 2.658,24€ 2.826,92€ 2.981,80€ 3.052,66€ 3.137,31%€
FKB &4 2.632,35€ 2.825,04€ 3.000,62€ 3.119,76€ 3.232,63€ 3.408,47 €
FKB 8a 2.829,77€ 3.036,91€ 3.250,62€ 3.453,09€ 3.649,92€ 3.855,19%€
FKB 8b 2.892,66 € 3.104,40€ 3.351,85€ 3.711,78€ 4.049,22€ 4.307,92%
FKB 9 2.892,66 € 3.104,40€ 3.351,85€ 3.711,78€ 4.049,22€ 4.307,92%
FKB 11 3.196,36 € 3.430,33 € 3.594,40€ L4.007,75€ 4.330,68€ L4.524.4L €
FKB 12 3.242,48 € 3.479,83€ 3.787,46€ L4.058,71€ L4.394,57T€ L.536,66¢€
FKB 13 3.251,68 € 3.489,70€ 3.810,56€ L4.068,88€ L4.391,82€ 4.553,28+%€
FKB 15 3.370,09€ 3.616,78€ 3.875,16€ 4.172,25€ L4.650,18€ 4.856,83 €
FKB 16 3.502,52€ 3.758,90€ L4.043,07€ 4.391,82€ L4.779,34€ 5.011,85%
FKB 17 3.580,74 € 3.842,85€ L4.262,65€ 4.521,02€ 5.037,68€ 5.341,24%€
FKB 18 3.900,00 € 4.004,30€ 4.521,02€ 4.908,52€ 5.489,79€ 5.845,01%€
Entgelt- Tabelle LV BF giiltig ab 01.04.2021

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe &4 Stufe 5 Stufe 6
FKB 2 2.33534 € 2.446,40€ 2.528,56€ 2.617,76€ 2.718,07€ 2.818,42 €
FKB 3 2.526,93 € 2.708,24 € 2.876,92€ 3.031,80€ 3.102,66€ 3.187,31€
FKB &4 2.682,35€ 2.875,04€ 3.050,62€ 3.169,76€ 3.282,63€ 3.458,47 €
FKB 8a 2.879,77€ 3.086,91€ 3.300,62€ 3.503,09€ 3.701,02€ 3.909,16%
FKB 8b 2.942,66 € 3.154,40€ 3.401,85€ 3.763,74€ 4.10591€ L4.368,23¢€
FKB 9 2.942,66 € 3.154,40€ 3.401,85€ 3.763,74€ L4.10591€ 4.368,23 €
FKB 11 3.246,36 € 3.480,33 € 3.64L4,72€ L4.063,86€ 4.391,31€ L4.587,78+¢€
FKB 12 3.292,48 € 3.529,83€ 3.840,48€ 4.115,53€ L4.456,09€ 4.600,17 €
FKB 13 3.301,68 € 3.539,70€ 3.863,91€ 4.12584€ L4.453,31€ 4.617,03%€
FKB 15 3.420,09€ 3.667,41€ 3.929,41€ 4.230,66€ L4.715,28€ 4.924,83%€
FKB 16 3.552,52€ 3.811,52€ 4.099,67€ L4.453,31€ L.846,25€ 5.082,02%€
FKB 17 3.630,87 € 3.896,65€ 4.322,33€ 4.584,31€ 5.108,21€ 5.416,02€
FKB 18 3.954,60 € 4.060,36 € L4.584,31€ 4.977,24€ 5.566,65€ 5.926,84 €
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Tabellen Stand 2021

Tabelle LV BI giiltig ab 01.01.2021

Entgelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe &4 Stufe 5 Stufe 6
IK 2 2.285,34 € 2.396,40€ 2.478,56€ 2.567,76€ 2.668,07€ 2.768,42 €
IK3 2.476,93 € 2.658,24 € 2.826,92€ 2.981,80€ 3.052,66€ 3.137,31€
IK & 2.632,35€ 2.825,04€ 3.000,62€ 3.119,76€ 3.232,63€ 3.40847%£
IK 8a 2.829,77 € 3.036,91€ 3.250,62€ 3.453,09€ 3.649,92€ 3.855,19%€
IK 8b 2.892,66 € 3.104,40€ 3.351,85€ 3.711,78€ L4.049,22€ 4.307,92%
IK9 2.892,66 € 3.104,40€ 3.351,85€ 3.711,78€ L4.049,22€ 4.307,92%€
IK11 3.196,36 € 3.430,33 € 3.594,40€ 4.007,75€ 4.330,68€ L4.524.4L €
IK12 3.242,48 € 3.479,83€ 3.787,46€ L4.058,71€ L4.394,57€ 4.536,66%
IK13 3.251,68 € 3.489,70€ 3.810,56€ L4.068,88€ L4.391,82€ 4.553,28+%€
IK 15 3.370,09€ 3.616,78€ 3.875,16 € 4.172,25€ L4.650,18€ 4.856,83 €
IK16 3.502,52€ 3.758,90€ L4.043,07€ 4.391,82€ L4.779,34€ 5.011,85%
IK17 3.580,74 € 3.842,85€ L4.262,65€ 4.521,02€ 5.037,68€ 5.341,24%€
IK 18 3.900,00 € 4.004,30€ 4.521,02€ 4.908,52€ 5.489,79€ 5.845,01%€
Entgelt- Tabelle LV BI giiltig ab 01.04.2021
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe &4 Stufe 5 Stufe 6
IK 2 2.33534 € 2.446,40€ 2.528,56€ 2.617,76€ 2.718,07€ 2.818,42 €
IK3 2.526,93 € 2.708,24 € 2.876,92€ 3.031,80€ 3.102,66€ 3.187,31€
IK & 2.682,35€ 2.875,04€ 3.050,62€ 3.169,76€ 3.282,63€ 3.45847 %€
IK 8a 2.879,77€ 3.086,91€ 3.300,62€ 3.503,09€ 3.701,02€ 3.909,16%
IK 8b 2.942,66 € 3.154,40€ 3.401,85€ 3.763,74€ 4.10591€ L4.368,23%€
IK9 2.942,66 € 3.154,40€ 3.401,85€ 3.763,74€ L4.10591€ 4.368,23%€
IK11 3.246,36 € 3.480,33 € 3.64L4,72€ L4.063,86€ 4.391,31€ L4.587,78+¢€
IK12 3.292,48 € 3.529,83€ 3.840,48€ 4.115,53€ L.456,09€ 4.600,17 €
IK13 3.301,68 € 3.539,70€ 3.863,91€ 4.12584€ L4.453,31€ L4.617,03%€
IK 15 3.420,09€ 3.667,41€ 3.929,41€ 4.230,66€ L4.715,28€ 4.924,83 %€
IK16 3.552,52€ 3.811,52€ 4.099,67€ L4.453,31€ L.846,25€ 5.082,02%€
IK17 3.630,87 € 3.896,65€ 4.322,33€ 4.584,31€ 5.108,21€ 5.416,02€
IK18 3.954,60 € 4.060,36 € L4.584,31€ 4.977,24€ 5.566,65€ 5.926,84 €
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Anlage 7

Ubergangsvorschriften

7 Stufenplane

7.1 Grundsdtzliches

7.2

(1)

()

Werden Mitarbeitende im Zeitrahmen von einem der folgenden Stufenpldne neu
eingestellt, so werden diese nach den Grundsdtzen der Anlagen 1 bis 5 entspre-
chend ihrer Tatigkeit eingruppiert. Das Entgelt bemisst sich an der entsprechen-
den Stufen des jeweiligen Stufenplans.

In Anlehnung an die in Anlage 7 niedergeschriebenen Stufenpldne miissen die
Entgelttabellen aus Anlage 6 fiir den Ubergangszeitraum jahrlich mit ver.di neu
vereinbart werden.

Stufenplan Verwaltung

(1)

(3)

Ab dem 01.01.2021 werden die Mitarbeitenden, die nach der Entgeltordnung
Verwaltung eingruppiert sind und nicht dem Unternehmensbereich AWO Inter-
kulturell angehdren nach der Tabelle LV AV vergiitet. Regelungen fiir die Mitar-
beitenden des Bereiches AWO Interkulturell finden sich im Stufenplan fiir AWO
Interkulturell (7.3).

Ab dem 01.04.2021 findet eine Entgeltsteigerung um 1,4 % der Tabelle LV AV fiir
die Mitarbeitenden statt, die nach der Entgeltordnung Verwaltung eingruppiert
sind und nicht dem Unternehmensbereich AWO Interkulturell angehdren. Rege-
lungen fiir die Mitarbeitenden des Bereiches AWO Interkulturell finden sich im
Stufenplan fiir AWO Interkulturell (7.3).

Ab dem 01.01.2022 findet eine Entgeltsteigerung um 4 % der Tabelle LV AV fiir die
Mitarbeitenden statt, die nach der Entgeltordnung Verwaltung eingruppiert sind
und nicht dem Unternehmensbereich AWO Interkulturell angehdren. Regelungen
fiir die Mitarbeitenden des Bereiches AWO Interkulturell finden sich im Stufenplan
fiir AWO Interkulturell (7.3).

Ab dem 01.01.2023 findet eine Entgeltsteigerung um 2 % der Tabelle LV AV fiir die
Mitarbeitenden statt, die nach der Entgeltordnung Verwaltung eingruppiert sind
und nicht dem Unternehmensbereich AWO Interkulturell angehdren. Regelungen
fiir die Mitarbeitenden des Bereiches AWO Interkulturell finden sich im Stufen-
plan fiir AWO Interkulturell (7.3). Falls eine Entgeltsteigerung um 2 % nicht das
Entgeltniveau des TVOD am 01.01.2023 erreicht, findet eine Steigerung entspre-
chend des Differenzniveaus statt.

7.3 Stufenplan AWO Interkulturell

(1)

Ab dem 01.04.2021 werden die Mitarbeitenden des Unternehmensbereiches AWO
Interkulturell nach den Grundsdtzen der Entgeltordnung fiir den Bereich AWO
Interkulturell und der Entgeltordnung fiir die Verwaltung umgruppiert (Anlagen
2 und 4). Alle Mitarbeitenden des Unternehmensbereichs AWO Interkulturell wer-
den im Jahr 2021 nach Tabelle LV IK A vergiitet. Existiert in Tabelle LV IK A die
Entgeltgruppe aus der Entgeltordnung nicht, so wird die hochste Entgeltgruppe
aus Tabelle LV IK A gewdhlt. Das individuelle Entgelt (inklusive aller Zulagen) darf
das Entgeltniveau der Eingruppierung und Bezahlung der laut Tarifvertrag ent-
sprechenden zugehorigen Tabelle nicht iibersteigen. Falls dies eintreten sollte, so
werden die Mitarbeitenden bereits nach der Zieltabelle LV B bezahlt.

Ab dem 01.01.2022 findet eine Tarifsteigerung der Tabelle LV IK A fiir den Bereich
AWO Interkulturell um 5,0 % statt. Alle Mitarbeitenden des Bereichs AWO Interkul-
turell werden in 2022 nach Tabelle LV IK A vergiitet. Existiert in Tabelle LV IK A die
Entgeltgruppe aus der Entgeltordnung nicht, so wird die hochste Entgeltgruppe
aus Tabelle LV IK A gewdhlt. Das individuelle Entgelt (inklusive aller Zulagen) darf
das Entgeltniveau der Eingruppierung und Bezahlung der laut Tarifvertrag ent-
sprechenden zugehorigen Tabelle nicht libersteigen. Falls dies eintreten sollte, so
werden die Mitarbeitenden bereits nach der Zieltabelle LV B bezahlt.

Ab dem 01.01.2023 findet eine Tarifsteigerung der Tabelle LV IK A fiir den Bereich
AWO Interkulturell um 5,0 % statt. Alle Mitarbeitenden des Bereichs AWO Interkul-
turell werden in 2023 nach Tabelle LV IK A vergiitet. Existiert in Tabelle LV IK A die
Entgeltgruppe aus der Entgeltordnung nicht, so wird die hochste Entgeltgruppe
aus Tabelle LV IK A gewdhlt. Das individuelle Entgelt (inklusive aller Zulagen) darf
das Entgeltniveau der Eingruppierung und Bezahlung der laut Tarifvertrag ent-
sprechenden zugehdrigen Tabelle nicht libersteigen. Falls dies eintreten sollte, so
werden die Mitarbeitenden bereits nach der Zieltabelle LV B bezahlt.

Ab dem 01.01.2024 werden alle Mitarbeitenden konform zum Tarifvertrag
nach Tabelle LV A oder LV B entsprechend ihrer Eingruppierung vergiitet. Die
Mitarbeitenden, die nach Tabelle LV A vergiitet werden, erhalten eine individuelle
Tarifsteigerung zur Erreichung des aktuellen TV6D Niveaus nach Tabelle LV A. Die
Mitarbeitenden, die nach Tabelle LV B vergiitet werden, erhalten eine individuelle
Tarifsteigerung zur Erreichung des aktuellen TV6D Niveaus nach Tabelle LV B.



Tabelle Stand 2021

Uberleitungstabelle LV IK A giiltig ab 01.04.2021

Entgelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1 1.775,00€ 1.799,24€ 1.838,93€ 1.875,96€ 1.971,21¢€
2 1.983,13 € 2.196,15€ 2.262,29€ 2.328,42€ 2.473,95€ 2.626,11%€
3 2.149,84 € 2.381,36 € 2.447,51€ 2.553,34€ 2.632,71€ 2.705,50%
L 2.185,55€ 2.421,03€ 2.579,77€ 2.672,41€ 2.765,00€ 2.819,26+%
5 2.299,32€ 2.546,74 € 2.672,41€ 2.798,09€ 2.890,70€ 2.956,86 €
6 2.399,88€ 2.659,19€ 2.791,47€ 2.917,15€ 3.003,16€ 3.089,16 €
7 2.447,51€ 2.712,09€ 2.884,09€ 3.016,37€ 3.115,60€ 3.208,22%€
8 2.614,21 € 2.897,32€ 3.029,62€ 3.148,66€ 3.280,98€ 3.364,32%€
9 2.792,81€ 3.095,76 € 3.254,50€ 3.677,86€ 4.008,62€ 4.273,19+¢€
10 3.161,90 € 3.505,88€ 3.770,46€ 4.035,08€ 4.537,82€ L4.656,87 €
11 3.280,98 € 3.638,18€ 3.902,78€ 4.299,65€ 4.875,17€ 5.139,75%€
12 3.400,04 € 3.770,46 € 4.299,65€ 4.762,70€ 5.358,06€ 5.622,66%€
13 3.792,96 € 4.207,06 € 4.431,97€ L4.868,55€ 5.477,11€ 5.728,48 %€
14 L.114,L6 € L.564,26€ L4L.828,86€ 5.225,72€ 5.834,33€ 6.165,05¢€
15 4.543,07 € 5.040,52€ 5.225,72€ 5.887,25€ 6.389,97€ 6.720,71 €
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7.4 Stufenplan Bildungscampus

(1)

Ab dem 01.01.2021 werden die Mitarbeitenden des Unternehmensbereiches
AWO Bildungscampus nach den Grundsdtzen der Entgeltordnung fiir den AWO
Bildungscampus und der Entgeltordnung fiir die Verwaltung umgruppiert. Alle
Mitarbeitenden werden einheitlich nach der Tabelle A vergiitet.

Ab dem 01.01.2022 erhalten alle Mitarbeitenden eine Entgeltsteigerung um die
Hadlfte des individuell errechneten Differenzbetrages zum TVGD Niveau der Tabelle A.

Ab dem 01.01.2023 erhalten alle Mitarbeitenden eine Vergiitung nach dem Ent-
geltniveau des TVOD nach der Tabelle LV ABC.

Tabellen Stand 2021

Tabelle A giiltig ab 01.01.2021

Entgelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1 1.775,00€ 1.778,00€ 1.780,18€ 1.816,03€ 1.908,24 €
2 1.919,78 € 2.126,00 € 2.190,02€ 2.254,04€ 2.394,92€ 2.542,21¢€
3 2.081,16 € 2.305,28€ 2.369,32€ 2.471,77€ 2.548,61€ 2.619,07 %
L 2.115,73 € 2.343,69€ 2.497,36€ 2.587,03€ 2.676,67€ 2.729,20%
5 2.225,87€ 2.465,38€ 2.587,03€ 2.708,70€ 2.798,36 € 2.862,40%
6 2.323,22€ 2.574,24 € 2.702,30€ 2.823,96€ 2.907,22€ 2.990,47 €
7 2.369,32€ 2.625,45€ 2.791,95€ 2.920,01 € 3.016,07€ 3.105,74€
8 2.530,70 € 2.804,76€ 2.932,83€ 3.048,07€ 3.176,17€ 3.256,84%€
9 2.703,59 € 2.996,87 € 3.150,54€ 3.560,37€ 3.880,56€ 4.136,68%
10 3.060,89 € 3.393,88€ 3.650,01€ 3.906,18€ 4.392,85€ 4.508,10%€
11 3.176,17 € 3.521,95€ 3.778,10€ 4.162,30€ L4.719,43€ L4.975,56 €
12 3.291,43 € 3.650,01€ 4.162,30€ 4.610,55€ 5.186,89€ 5.443,04€
13 3.671,79€ 4.072,66€ 4.290,39€ 4.713,02€ 5.302,14€ 5.54547 €
14 3.983,02 € L4.418,45€ L4.674,59€ 5.058,78€ 5.647,95€ 5.968,11%€
15 4.397,94 € L4.879,50€ 5.058,78€ 5.699,17€ 6.185,84€ 6.506,01%€




Niederschriftserklarungen

Zu § 1 Abs. 2 Buchst. b:
Bei der Bestimmung des regelmdRigen Entgelts werden Leistungsentgelt, Zulagen und
Zuschldge nicht beriicksichtigt.

Zu § 4 Abs. 1:
Der Begriff ,,Arbeitsort"” ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterschei-
det sich nicht von dem bisherigen Begriff ,,Dienstort".

Zu § 9 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 Buchst. ¢
Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gleich.

Zu § 17 Abs. 1 Buchst. f:
Die arztliche Behandlung erfasst auch die drztliche Untersuchung und die drztlich ver-
ordnete Behandlung.
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»Ich bin Mitglied in einer
starken Gemeinschaft!“

Mitgliedsantrag

AWO Landesverband Schleswig-Holstein e.V.




Mitgliedsantrag ausgegeben von (zugleich verantwortliche
Stelle im Sinne der EU Datenschutz-Grundverordnung
(EU DSGVO) - siehe néchste Seiten):

AWO Landesverband Schleswig-Holstein e.V.
Sibeliusweg &4, 24109 Kiel
verband@awo-sh.de

Ja, ich werde AWO Mitglied

1. Personliche Daten

[J Ja, ich beantrage die Mitgliedschaft bei der fiir meinen Wohnort zustdndigen
AWO Gliederung oder beim Ortsverein/Kreisverband:

[J AWO Einzelmitgliedschaft [J AWO Familienmitgliedschaft!

Anrede ] Frau [ Herr [J Andere (vitte ankreuzen/angeben)
Vorname/Name/Titel: «.ooviiiiiiiiiiiiii e
SErARE, HaUS UM M I o irttiniit ittt ittt et eeeeenseaseenseaneenseanseseensenseensenneensennens
o721V Fo Y 2 o S
Geburtsdatum: .....oooviiiiiiniiinin

E=Mails e Telefon (freiwillig): ..oevvvvveiineiiiiiiiieeieannes
L] Erstmaliger Eintritt  [J Wiedereintritt [ Eintrittsdatum: ..........ccceeevnneene.
Bei Familienmitgliedschaft hier Name, Vorname, Geburtsdatum des Ehe/Lebens-

partner*in und/oder der minderjdhrigen Kinder angeben (mit einem Beitrag von
4 Euro oder mehr kénnen Sie kostenlos Ihre Familie anmelden.):

LEine Familienmitgliedschaft kann von Ehepartnern/Lebenspartnern (ggf. mit ihren minderjdhrigen Kindern)
erworben werden.

AWO Mitgliedsantrag Blatt 1

o<

AWO Mitgliedsantrag Blatt 2

[J Ja, ich werde auch kostenfrei Mitglied im Jugendwerk der AWO
(gilt bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres)

Sie erkennen die Leitsdtze des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt an. (Info: www.bundesjugendwerk.de)

L] Ich bin bereits Mitglied eines Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt und zahle
dort einen Beitrag bzw. bin beitragsfrei gestellt.
In diesem Falle ist die Mitgliedschaft in der AWO beitragsfrei.

Grundlage fiir die Mitgliedschaft ist die jeweilige Satzung in Verbindung mit
dem Statut der Arbeiterwohlfahrt (Statut eingetragen beim Amtsgericht Berlin
Charlottenburg VR 29346). (Info: www.awo.org)

Ich/Wir habe(n) die Informationen zum Datenschutz zur Kenntnis genommen.

Bei Minderjdhrigen: Erkldrung des/der Erziehungsberechtigten. Hiermit gestatte ich

..........................................................................................................
Vor- und Zunahme
Mitglied in der AWO und ggf. dem Jugendwerk zu werden und ihre/seine Mitgliedschaft selbst auszuiiben.

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Datum, Unterschriften Lebenspartner*in und/oder minderjéhrige Kinder (Familienmitgliedschaft)

2. Beitrag
Folgende Monatsbeitrage sind in der AWO maglich:

00 250€ [ 300€ [ so00€ [J500€ [ 750€ [ 10,00¢€
[J 15,00€ [J20,00€ [ 25,00%€

und jeder hohere Betrag.
Ich unterstiitze die Arbeit der AWO mit einem monatlichen Beitrag

Beitragsfreie Mitgliedschaft:

[] Mitglied im Jugendwerk (] Familienmitglied



3. Bankverbindung

Ban K/ KreditinstitUt: oo,

Vorname, Name Kontoinhaber*in
(falls von 1. abweichend)

StraRe, Hausnummer

PLZ, Ort

IBAN DE: oot

IBAN kann dem Kontoauszug entnommen werden (IBAN = Internationale Kontonummer)

L. Einzugserlaubnis fiir den Mitgliedsbeitrag

L] jeweils [ jahrlich [J halbjahrlich [ vierteljdhrlich

Einzug liber: Einzug liber andere AWO Gliederung
Arbeiterwohlfahrt Glaubiger-ldentifikationsnummer:
Bundesverband e.V. (Stempel)

Bliicherstr. 62/63, 10961 Berlin

Glaubiger-Identifikationsnummer:
DE55ZMV00000145352

Mandatsreferenz WIRD SEPARAT
MITGETEILT

* Der Lastschrifteinzug kann liber den AWO Bundesverband e.V. oder liber die drtliche Gliederung erfolgen.

SEPA-Lastschriftmandat

Ich ermdchtige die Arbeiterwohlfahrt, den in 2. genannten Monatsbeitrag mittels
Lastschrift von meinem unter 3. angegebenen Konto einzuziehen. Zugleich weise
ich mein Kreditinstitut an, die von der Arbeiterwohlfahrt auf mein Konto gezogene
Lastschrift einzulGsen.

Hinweise: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Datum, Unterschrift

AWO Mitgliedsantrag Blatt 3

o<

AWO Mitgliedsantrag Blatt &

Erklarung zum Datenschutz gemdR Art. 13 EU DSGVO

Verantwortlich fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten als Mitglied
ist der AWO Landesverband Schleswig-Holstein e.V., Sibeliusweg 4, 24109 Kiel,
verband@awo-sh.de

Datenschutzbeauftragte/r des entfallt

1. Datenverarbeitung

a. Wirverwenden die von Ihnen erhobenen Daten zum Zweck einer Priifung der Antragsstellung sowie bei
Zustandekommen der Mitgliedschaft zum Zweck der Mitgliederverwaltung und -betreuung in der AWO und
ggf. dem Jugendwerk der AWO.

b. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung ist der Vertrag iiber Ihre Mitgliedschaft zwischen Ihnen und
der AWO und ggf. dem Jugendwerk der AWO nach Artikel 6 Abs. 1 lit. b) EU DSGVO. Fiir die Aufbewahrung
Ihrer Daten nach handels- und steuerrechtlichen Vorschriften ist Rechts- grundlage Artikel 6 Abs. 1 lit. c)
EU DSGVO.

c. Die Bereitstellung der Daten ist fiir die Mitgliedschaft in der AWO und ggf. dem Jugendwerk notwendig.
Bei Nichtbereitstellung kann der Antrag auf Mitgliedschaft nicht bearbeitet werden.

d. Beider Datenverarbeitung setzen wir Dienstleister ein, die jeweils im Rahmen einer Auftragsverarbeitung
nach Art. 28 EU DSGVO tatig werden.

e. BeiZustandekommen der Mitgliedschaft werden Ihre Daten von uns an den AWO Bundesverband e.V.
(Zentrale Mitglieder- und Adressverwaltung), an den in Ihrer Region zustdndigen AWO Landes-, Bezirks-
und Kreisverband sowie ggf. an die zustandigen Gliederungen des AWO Jugendwerks iibermittelt. Zur
Kldarung der fiir Ihre Mitgliedschaft zustandigen Gliederungen werden Ihre Angaben im Mitgliedsantrag
ggf. an den fiir lhren Wohnort zustdndigen Landes-, Bezirks, Unterbezirks- oder Kreisverband iibermittelt.
Die Daten werden dort spatestens 1 Jahr nach Erhebung bzw. Ubermittlung gelscht, wenn es sich nicht
um die regional zustandige Gliederung handelt.

f.  Samtliche im Rahmen der Mitgliedschaft erhobenen personenbezogenen Daten werden mit Beendigung
der Mitgliedschaft geloscht, es sei denn, wir sind rechtlich zur weiteren Verarbeitung ihrer Daten berech-
tigt oder verpflichtet. Buchungsrelevante Daten werden zehn Kalenderjahre nach Ende der Mitgliedschaft
geldscht.

2. Allgemeine Angaben und Rechte der betroffenen Personen
a. Sie haben das Recht, bei uns Auskunft hinsichtlich der iiber Sie gespeicherten Daten zu verlangen.

b. Sollten Ihre personenbezogenen Daten unrichtig oder unvollstdndig sein, haben Sie ein Recht auf
Berichtigung und Erganzung.

c. Bei Erfiillung der gesetzlichen Voraussetzungen konnen Sie eine Einschrankung der Verarbeitung lhrer
Daten verlangen oder der Verarbeitung ganzlich Widersprechen.

d. Sie kdnnen jederzeit die Loschung Ihrer Daten verlangen, sofern wir nicht rechtlich zur weiteren Verar-
beitung lhrer Daten verpflichtet sind. In jedem Fall setzt die Loschung Ihrer Daten eine Beendigung lhrer
Mitgliedschaft gemdR der Bestimmung der geltenden Satzung voraus.

e. Sie haben ein Recht auf Ubertragung der von Ihnen bereitgestellten Daten, sofern dadurch nicht die Rechte
und Freiheiten anderer Personen beeintrdachtigt werden.

f.  Sollten Sie der Ansicht sein, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen geltendes Recht verstoRt, so haben
Sie die Moglichkeit, bei einer zustdndigen Aufsichtsbehdrde (z. B. Landesbeauftragte*r fiir den Daten-
schutz) Beschwerde einzulegen.

Den ausgefiillten Mitgliedsantrag konnen Sie uns per E-Mail an verband@awo-sh.de
oder auf dem Postweg an Arbeiterwohlfahrt Landesverband Schleswig-Holstein e.V.,
Verbandsentwicklung & Engagementforderung, Sibeliusweg &4, 24109 Kiel senden.
Oder nutzen Sie den QR-Code, um die Mitgliedschaft direkt online zu beantragen.



Notizen




Arbeiterwohlfahrt

Awo Landesverband

Schleswig-Holstein e.V.

Arbeiterwohlifahrt
Landesverband
Schleswig-Holstein e.V.
Sibeliusweg &

24109 Kiel

Tel.: 0431 /51 14-0
info@awo-sh.de



