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Um Pflegebeditirftige und ihre Familien auch
finanziell zu entlasten, wurde 1995 die Pflege-
versicherung eingefihrt und immer wieder
angepasst, zuletzt Anfang 2017.

Seither gilt mit der Umsetzung des Pflege-
stdrkungsgesetz (PSG II) ein Pflegebediirftig-
keitsbegriff, der nicht mehr den zeitlichen Auf-
wand, sondern die notwendige Unterstiitzung
berlicksichtigt.

Bei der Begutachtung zur Feststellung des
Pflegegrades steht die Frage nach der Selb-
stdndigkeit im Mittelpunkt, unabhdngig davon,
ob der Unterstitzungsbedarf auf Grund einer
kérperlichen, geistigen oder psychischen
Erkrankung entstanden ist.

Pflegegrade (Grad der Selbstdndigkeit)

1 Geringe Beeintréchtigung der

Selbststdndigkeit

2 Erhebliche Beeintrdchtigung der
Selbststdndigkeit

3 Schwere Beeintréchtigung der
Selbststdndigkeit

4 Schwerste Beeintrdchtigung der

Selbststdndigkeit

Schwerste Beeintrdchtigung der Selbststdan-
5  digkeit mit besonderen Anforderungen an die
pflegerische Versorgung

Der Medizinische Dienst der Krankenversi-
cherung (MDK) begutachtet in sechs Aktivi-
tdtsbereichen (Modulen) wie selbstdndig der
Alltag bewdltigt werden kann und wo Unter-
stitzung bendtigt wird.

Modul 1:  Mobilitdt

Modul 2:  Kognitive und kommunikative
Fdhigkeiten

Modul 3:  Verhaltensweisen und
psychische Problemlagen

Modul 4:  Selbstversorgung

Modul 5:  Bewdltigung von und selb-
standiger Umgang mit krank-
heits- und therapiebedingten
Anforderungen und Belastungen

Modul 6:  Gestaltung des Alltagslebens

und sozialer Kontakte

Fir jedes der sechs Module werden mit unter-
schiedlicher Gewichtung Punkte vergeben.
Die Gesamtpunktzahl bestimmt den Grad der
Pflegebedurftigkeit. Eine Einschrankung muss
dauerhaft, mindestens flir voraussichtlich
sechs Monate vorhanden sein.

Zwei weitere Module (Aufberhdusliche Aktivi-
tdten und Haushaltsflihrung) werden fir die
Ermittlung des Pflegegrades nicht berticksich-
tigt, kdnnen aber bei der individuellen Pflege-
planung oder der Beratung helfen.

Alle Angaben ohne Gewdhr.




Pflege in (teil-)stationiiren

Pflegeeinrichtungen

Stationiire Pflege (WOHNpflege)
Pflegeaufwendungen monatlich bis zu
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Betrag je Pflegegradin €

Teilstationdre
Tages- und Nachtpflege

1 2 3 4 >
Anspruch nur iiber 770 1.262 1.775 2.005
Entlastungsbhetrag
Anspruch nur tiber 689 1.298 1.612 1.995

Entlastungsbetrag

Kombination von Tagespflege und
Sachleistung Pflege und/oder
Pflegegeid

Pflegebedirftige Menschen kénnen Tages- und Nachtpflege zusﬁtz:]lctili
ambulanten Pflegesachleistungen und/oder Pflegegeld in Anspruchn
men, ohne dass eine Anrechnung auf diese Anspriche erfolgt.

Kurzzeitpflege
fiir bis zu 8 Wochen im Jahr

Pflegeaufwendungen
im Jahr bis zu

Weitere Leistquen

Pflegehilfsmittel,
die zum Verbrauch bestimmt sind, z. B.
Desinfektionsmittel, Handschuhe

Anspruch nur tiber 1.612

Entlastungsbetrag

Bis zu100 % des nicht genutzten Budgets derVerhinderull‘.l'sl’ﬂ_ege
(1.612 €) kdnnen zusitzlich eingesetzt werden. In diesem Fallist die Ver;j
hinderungspflege auf bis zu acht Wochen im Jahr begrenzt. Das Pflegegel
wird filir bis zu acht Wochen hdlftig weitergezahlt.

1.612 1.612 1.612

Betrag je Pflegegradin €
1 2 3 4 5

40 40 40

40 40

Technische Pflegehilfsmittel,
z.B. Badewannenlifter

S ter
Leihweise unentgeltlich, ansonsten Ubermnahme von QO% dgr K(;steqttév e
Beriicksichtigung von héchsten 25 € Eigenbeteiligung je Hilfsmi

Verbesserung des Wohnumfeldes

Jje Mafnahme bis zu

4.000  4.000 4.000 4.000  4.000

i 0€
Wenn mehrere Anspruchsberechtig te z w1 sammenwohnen bis zu 16.00

Wohngruppenzuschlag fiir
ambulant betreute Wohngruppen

Wenn drei bis zwolf Pflegebediirftige 14 214
zusammenleben je Versicherter 214 214 z14 ¢
Anschubfinanzierung zur Griindung 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500

von ambulant betreuten Wohngruppen

max.10.000 € pro Wohnguppe



Pflege zu Hause

Betrag je Pflegegrad in €

1 2 3 4 5
Pflegegeld monatlich / 316 545 728 901
Sachleistung Pflege monatlich bis zu Anspruch nur Gber 689 1.208 1.612 1.995
Entlastungsbetrag
Entlastungsbetrag fir Unterstiitzung im Alltag,
ambulante Pflege, Tagespflege, Kurzzeitpflege
monatlich bis zu . 125 125 125 125 125

Verhinderungspflege bei Verhinderung der ge-
meldeten Pflegeperson, bis zu 6 Wo im Kalenderjahr

durch nahe Angehdrige (bis zweiter Grad
verwandt/verschwdagert) fiir notwendige Aufwen- / 474 817,50 1.092 1.351,50
dungen (Verdienstausfall) nur auf Nachweis bis zu

durch einen Pflegedienst oder

/ 1.612 1.612 1.612 1.612

eine andere Pflegeperson bis zu

Bis zu 50 % des nicht genutzten Budgets der Kurzzeitpflege (806 €)
kdnnen zusdtzlich eingesetzt werden.

Umwandlungsanspruch

Nicht beanspruchte Sachleistungen (max. 40 %)

/ 275,60 519,20 644,80 789

kénnen zur Erstattung von Leistungen zur Unter-
stitzung im Alltag verwendet werden.

Zusdatzliche Leistungen

fir Pflegepersonen

Pflegekurse

Werden von unterschiedlichen Anbietern durchgefiihrt. Sie sind auch als Schulungen in der Hduslich-
keit des pflegebediirftigen Menschen maglich. Die Kosten werden bei anerkannten Kursen von den
Pflegekassen tibernommen.

Soziale Absiche-
rung von pflegen-
den Angehérigen

Die HGhe der Absicherung bemisst sich daran, in welchem Umfang die Pflege durch Pflegepersonen
erbracht wird und in welchen Pflegegrad der Pflegebediirftige eingestuft ist. Es kdnnen Rentenbei-
trdge gezahlt werden, auch Leistungen im Bereich der Arbeitslosen- und der Unfallversicherung sind
moglich.

Pflegezeit

Anspruch haben Personen, die einen nahen Angehdrigen, bei dem mindestens Pflegegrad 1 vorliegt,
inhduslicher Umgebung pflegen. Es handelt sich um eine sozialversicherte, vom Arbeitgeber nicht
bezahlte Freistellung von der Arbeit fiir die Dauer von bis zu sechs Monaten.

Familienpflegezeit

Beschdftigte kdnnen sich bei einer Mindestarbeitszeit von 15 Wochenstunden fiir bis zu 24 Monate
von der Arbeit freistellen lassen, um einen nahen Angehérigen in héuslicher Umgebung zu pflegen.
Hierliber treffen sie eine arbeitsvertragliche Vereinbarung mit ihrem Arbeitgeber. Fiir die Zeit der
Freistellung haben sie einen Rechtsanspruch auf ein zinsloses Darlehen, das dabei helfen soll, den
Verdienstausfall abzufedern.

Kurzzeitige Arbeits-
verhinderung und
Pflegeunter-
stiitzungsgeld

Wird ein Familienmitglied plétzlich pflegebediirftig, konnen Beschiftigte bis zu zehn Arbeitstage der
Arbeit fernbleiben, um eine gute Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in dieser
Zeitsicherzustellen. Auf Verlangen des Arbeitgebers muss eine drztliche Bescheinigung tiber die vor-
aussichtliche Pflegebediirftigkeit der oder des Angehérigen sowie die Erforderlichkeit der Arbeitsbe-
freiung vorgelegt werden.




Gut informiert Entscheidungen treffen kénnen.

Bei Fragen stehen wir gerne fiir ein
Beratungsgespriich zur Verfiigung.
lhre regionalen Ansprechpartner in
unseren AWO Diensten und Hiiusern
vor Ort finden Sie im Internet unter:

www.awo-pflege-sh.de/einrichtungen

Pflege - Was kommt da auf mich zu?

Die Menschen werden immer dlter und je dlter
die Bevolkerung wird, desto mehr Menschen
bendtigen im Alter Untersttitzung und Pflege.
Pflegebedurftigkeit kann fiir Betroffene und
ihre Angehdrigen grofe Verdnderungen mit
sich bringen.

Viele Fragen stellen sich: Mochte und kann

ich weiter zu Hause wohnen? Wie kann meine
Familie mich unterstiitzen? Gibt es Nachbarn
oder Freunde, die mir helfen? Was passiert,
wenn die Angehdrigen verhindert sind? Wie
kann ein ambulanter Pflegedienst mich versor-
gen? Was bedeutet der Besuch einer Tages-
pflege? Wdre ein Umzug in ein Wohn- und
Servicezentrum, ein Servicehaus oder eine
WOHNpflege vorstellbar?

Im Rahmen unserer Beratungen besprechen
wir die personliche Situation und stellen die
unterschiedlichen Leistungen vor. Wir suchen
gemeinsam nach passenden Alternativen und
kidren die Kosten fir die jeweiligen Pflegean-
gebote.

Zur Absicherung der Pflege kommen unter-
schiedliche Finanzierungsmaglichkeiten, auch
zur Unterstitzung der pflegenden Angehdrigen
in Frage. Die Pflegeversicherung stellt die zen-
trale SAule der Finanzierung dar. Die Leistun-
gen sind vielfdltig und unverzichtbare Elemente
fir die pflegerische Versorgung, miissen aber
bedarfsgerecht genutzt werden.




AWO Pflege Die AWO Pflege ist ein Unternehmensbereich der AWO

Schleswig-Holstein gGmbH. Rund 1.500 Mitarbeiter*innen
pflegen, beraten und begleiten alte und pflegebediirftige
Menschen und ihre Angehérigen an mehr als 40 Stand-
orten in Schleswig-Holstein. Sie arbeiten in ambulanten
Pflegediensten, Servicehdusern und Hausgemeinschaf-
ten, in Einrichtungen der WOHNpflege, mit Angeboten zur
Urlaubs-, Tages- und Kurzzeitpflege und dem Sozialruf.
Sie helfen bei den alltdglichen Verrichtungen, unterstiit-
zen, wenn Fdhigkeiten eingeschrénkt sind und sorgen fiir
Selbststdndigkeit, wenn das Leben durch Krankheit und
Alter beeintrdchtigt ist.

... zuerst kommt der Mensch

(M)ein fairer Job: Die Altenpflege ist besser als ihr Ruf.
Davon sind wir tiberzeugt! Die AWQ Pflege ist ein fairer,
zukunftsfdhiger und sicherer Arbeitgeber: Verlgsslich,
selbstkritisch, flexibel, offen und innovativ. Wir erleben

die schonen, aber auch die herausfordernden Momente
des Berufslebens in der Pflege. FAIRWORK hei®t auch, die
Altenpflege selbstbewusst in all ihren Facetten zu zeigen.

Gemeinsam mit rund 17.000 AWO Mitgliedern in
Schleswig-Holstein engagiert sich die AWO Pflege fiir eine i
sozial gerechte Gesellschaft.

Die AWO Pflege arbeitet nach den MaRstében der Euro-
pean Foundation for Quality Management (EFQM) und
wurde 2017 erneut von der Deutschen Gesellschaft fiir

Qualitdt (DGQ) mit 5 Sternen ausgezeichnet: ,Der Ein-
el xcclence bezug von Einrichtungen in den Assessment-Prozess hat

gezeigt, dass Werte, Leitlinien, Strategien vor Ort gegen-
jaflalaRatel uber Kunden, Angehdrigen, Mitarbeiter*innen, Partnern
und dem Quartier gelebt werden”.

AWO Schleswig Holstein gGmbH

Unternehmensbereich Pflege

Sibeliusweg 4 | 24109 Kiel

Tel.: 0431.5114-550 Fax: -559

Mail: pflege@awo-sh.de : wWww.awo-pflege-sh.de

Stand: 0972019




